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Index égalité professionnelle Hommes-Femmes 2023 

En tant qu’association employant plus de 50 salariés, l’OGEC de Charleville-
Mézières publie ses indicateurs calculables et obtient 93 points sur 100 : 

Indicateur relatif à l’écart de rémunération 

L’écart de rémunération entre les Hommes et les Femmes est de 0.5%. 

Nombre de point obtenus : 39 

Indicateur relatif à l’écart de taux d’augmentations individuelles 

Résultat final : 0.1% 

Résultat final en nombre équivalent de salariés : 0 
Population envers laquelle l’écart est favorable : hommes 
- Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage : 35 
- Nombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés : 35 

Nombre de points obtenus : 35 

Indicateur relatif au pourcentage de salariées ayant bénéficié d’une 
augmentation dans l’année suivant leur retour de congé maternité 

Non calculable suite à l’absence de retours de congé maternité 

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 
salariés ayant perçu les plus hautes rémunérations 

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté : 3 
Sexe des salariés sur-représentés : femmes 

Nombre de points obtenus : 5 

Récapitulatif de la déclaration de votre index de l’égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes pour l’année 2024 au titre des données 2023 

Niveau de résultat global 

Total de points obtenus 79 sur un nombre maximum de 85 (79/85) 

Résultat final sur 100 points : 93/100 
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